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Cher(e) adhérent(e), cher(e) collegue,

2023 est une année particuliere dans la vie de notre association.

Année particuliére car nous allons renouveler le bureau de I'’AATF,
année particuliére car deux listes vont confronter leurs idées a cette occasion,
preuve de la vitalité démocratique de I"'AATF !

Les débats d'idées ont toujours fait avancer notre association, ce sera donc sans nul doute le cas d'ici juin prochdin.

Cette période se place aussi sous le signe du changement puisque Fabien TASTET, Président de I'AATF depuis
maintenant presque 10 ans et qui a tant marque la vie de notre association, @ annonceé sa volonte de passer le
flambeau tout en restant investi aux services de chacun d'entre nous.

Il a fait le choix d'apporter son soutien a notre liste Avancer, Accomplir, Transmettre et nous I'en remercions
chalevreusement

C'est donc dans ce contexte que j'ai 'honneur, avec mes 17 colistiers, personnalités ayant I'expérience de la gestion
de I'association et visages nouveaux, de déposer une liste paritaire de candidat(e)s au bureau de I'AATF dans la
perspective des élections du 22 et 23 juin, conformément a I'article 17 de nos statuts.

Nous solliciterons, a cette echeance, la confiance de nos adherents pour poursuivre les grandes orientations portees
par notre association au service des administrateurs territoriaux : une meilleure valorisation de nos meétiers, de notre



image et de nos parcours pour associer nos profils a l'excellence territoriale et manageriale et renforcer notre
employabilité, une parole qui pese dans le debat public et porte les enjeux concrets des territoires, une prise en
compte plus aboutie des enjeux du moment qu'il s'agisse de la diversite, I'égalite professionnelle, la mutation
ecologique et bien sOr le développement de notre réseau, toujours plus professionnel, soliclaire et territorialisée.

Beaucoup a déja ete fait ces dernieres annees et notre déeclaration de candidature, qui s'inscrit dans la continujté
de l'action menée depuis 10 ans, est aussi I'occasion de rappeler les réalisations les plus marquantes des
precedents mandats et de remercier toutes celles et ceux qui ont contribue ¢ ces belles reussites.

Que vouions nous pour I'avenir 7 Une AATF en grand, ambitieuse, riche de son ancrage territorial et des liens de
proximité avec ses adhérents !

Jamais, les opportunites professionnelles n'ont été aussi nombreuses et diversifiees pour les administrateurs
territoriaux, fruit du travail accompli depuis 3 mandats. Nous voulons continuer @ vous accompaghner dans

le déeroulé de vos carrieres, a diversifier nos secteurs d'intervention, a faciliter les mobilités et & sécuriser nos
situations car nos carrieres ne sont pas toujours linéaires. La sécurisation des transitions professionnelles est I'un
des rares combats statutaires gue nous n'avons pas encore gagnes et que nous menerons d'arrache pied !

Notre association est une réféerence en matiere de dynamisme et de vie democratique. Nous voulons aller

plus loin pour une gouvernance encore plus lisible, plus partagee et territorialisee. Ainsi, chaque Déelegation
Régionale désignera un binbme de Président(e) et Vice-Président(e) et assurera a tour de réle I'organisation

du conseil d'administration. Au niveau national, le bureau sera accompagne dans ses missions par un nombre
plus important de delegues nationaux thematiques et des conseillers techniques pour porter et coordonner nos
grands dossiers du moment.



Notre association porte haut des valeurs et des convictions. Nous voulons continuer de developper et partager
nos expertises et nos propositions, avec notamment la création d'une direction des etudes, prospective et
innovation publique. Elle aura notamment en charge de détecter les sujets emergents pour permettre a notre
association d'étre toujours d la pointe des réflexions et des compeétences.

Nous voulons promouvoir encore davantage les enjeux d'eégalité professionnelle, de diversité et d'inclusion en
creant notamment une délegation nationale a l'inclusion, la diversite et la lutte contre les discriminations.
Nous défendrons un traitement egal des conditions d'accueil des administrateurs au sein des collectivites

Notre reseau est a la fois notre force et notre ressource. Nous voulons poursuivre son developpement et enrichir
les demarches d'accompagnement et d'échanges entre collegues et de montée en compéetences dans l'esprit
de ce que nous faisons aujourd’hui avec le label Expert Climat. Nous renforcerons les partenariats publics pour
faire avancer nos idees et les partenariats prives pour compléter nos expertises et renforcer notre capdacite
financiere a agir tout en conservant l'independance qui figure dans notre ADN.,

Soyons fiers de ce qgue nous sommes et portons ensemble une ambition encore plus grande pour demain !
Avec I'ensemble des membres de cette liste, nous voulons conforter 'AATF de demain. Adhérents, delegues

regionaux, delegues nationaux, conseillers techniques, membres du bureau et Présidence, nous reussirons
ensemble a faire rayonner notre cadre d'emploi au plus haut niveau !

/ . KARIN TOPIN-CONDOMITT}
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- = Cher(e)s adhérent(e)s, cher(e)s ami(e)s,

I
En décembre prochain, je quitterai mes fonctions de President de notre
association que vous m'avez fait I'honneur de me confier pendant pres de 10
ans. J'auvrai I'occasion, le moment venu, de vous dire ma reconnaissance pour la

confiance que vous m'avez accordéee pendant tant d'années.
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D’ici la, notre processus électoral aura livré son verdict, dans un climat de confrontation amicale, sereine et
constructive. Cette maturite democratique fait notre fierte.

Deux listes s'avancent, portant deux projets radicalement differents. Ce debat de fond, a I'image de celui que
nous avons connu en 2014, est 'occasion pour chacun d'exprimer ses convictions. Il sera determinant pour
I'avenir de notre association.

Sollicité par la liste Avancer, Accomplir, Transmettre, je leur apporte mon soutien et, pour en témoigner,
figurerai en derniére position de la liste, en situation non éligible.

Cette liste s'inscrit en effet dans la continuité de I'action que nous menons depuis 2014. Elle porte la ligne d'une
AATF ambitieuse, ancree dans les territoires mais qui se projette et rayonne au dela de ses frontieres naturelles,
dans le débat public, dans la discussion permanente avec les pouvoirs publics et dans d'autres univers
professionnels dont I'Etat.

Cette ligne nous a procure d'immenses succes et avancees. Jamais les hauts fonctionnaires territoriaux n'‘ont
ete aussi identifies, reconnus, ecoutes respectes, recherches.



Cette ligne est celle dans laguelle j'ai toujours cru, pour laquelle je me suis investi sans relache. En cohérence,
a I'heure des choix décisifs, je m'engage pour la défendre.

Je sais les efforts qu'il a fallu accomplir, tous ensemble, pour positionner I'AATF et les administrateurs territoriaux
au degre de notorieté qui les caracterise aujourd’hui. Je mesure que les marches gravies peuvent étre
rapidement redescendues. Je regarde comme néfastes la tentation du retour en arriére, du repli sur soi, la vision

d'une AATF simple amicale de collegues.

Je connais depuis longtemps Karin Topin-Condomitti. Elle fut organisatrice du Congreés de Nice, I'un des
plus reussis, puis membre du bureau de I'AATF entre 2017 et 2020. Directrice Générale des Services, engagee,
competente, soucieuse de travail collectif, elle sera une excellente Presidente pour notre association.

Je connais I'équipe qui l'entoure, une equipe d'expéerience, qui gere déja les grands dossiers de notre association,
une equipe profilée pour le travail de proximité comme l'exercice de la fonction d'influence. Une éequipe
representative de la diversite de notre association. C'est essentiel car une liste ne saurait étre I'emanation

d'une seule voie d'acces au cadre d'emploi, d'une seule genération, d'une seule composante de notre « Maison
commune » qu'est 'AATF et a lagquelle nous sommes tant attaches.

Jusqu'en décembre, je serai a la tadche, a votre service et au service des projets dont notre association fourmille :
Experts Climat, Congres de Marseille, negociations statutaires, dialogue inter versants au sein de la haute
fonction publique, etc

Au dela, Ia ou je serai, I'AATF pourra toujours compter sur moi.

Amities fideles
FABIEN TASTET



AVANCER_
TRANSMETTRE

La liste « Avancer accomplir transmettre »,
la liste de la continuité pour conforter les succes
et préparer I'avenir de I'AATF.

Karin TOPIN-CONDOMITTI, Amaury BRANDALISE,
Lénie GIRARDQT, Philippe LAPORTE,

Dorine PARRAVANO, Charles-Thibault PETIT,
Claire-Sophie TASIAS, Jean-Louis ROCHERON,
Delphine CERVELLE, Jean Claude MEFTAH,
Anne-Laure CHALET-MIRA, Jordan EUSTACHE,
Alice LAPRAY, Jean Dominique PONCET,

Blandine MARTRE, Fabrice RIBET, Celine VILLIERS,
Fabien TASTET.







#FIERSDUBILAN
PROLONGEONS LES SUCCES DE L'AATF
20 MESURES POUR VOUS !



ZFIERSDUBILAN

PARTAGER, TERRITORIALISER ET
MODERNISER LA GOUVERNANCE
DE L'ASSOCIATION

-« MESURE 1_ Renommer notre association :
« Associction des Administratrices et Administrateurs

Territoricaux de France (3ATF).

-« MESURE 2_ Créer, au cote du (de la) president(e)
de 'association, une présidence deleguée.

--- MESURE 3_ Désigner un(e) président(e) et un(e)
Vice-President(e) au sein de chaque Delegation
Regionale (DR).

--- MESURE 4_ Mettre les Delegations Regionales au

coeur de |'organisation et du pilotage des conseils
d'administration.

-« MESURE 5_ Permettre aux delegations regionales
d'adapter leur perimétre geographique pour plus
d'efficacite et de solidarite.

ELARGIR ET DIVERSIFIER LES
OPPORTUNITES PROFESSIONNELLES

@ ACCOMPAGNER LES CARRIERES.

.« MESURE 6_ Organiser la gestion des A+ territoriaux, en
position de detachement dans un autre versant, par une
structure nationale (Centre national de gestion, ANCT...).

-« MESURE 7_ Accompagner les mobilités des conjoints et
des familles des collegues.

-« MESURE 8_ Faire évoluer la voie professionnelle pour
'acces & notre cadre d'emploi.

- MESURE 9_ Continuer a développer et amplifier la
diversification des parcours particulierement vers Ia
fonction publigue hospitaliere, I'enseignement supérieur,
I'international et le prive.

10



ZFIERSDUBILAN

PROMOUVOIR NOS EXPERTISES,
NOTRE LABEL ET DEFENDRE
NOS VALEURS

-« MESURE 10_ Créer une direction des etudes, de la
prospective et de l'innovation et augmenter le nombre
de deélégations nationales et de postes de conseillers
technigues afin de donner encore plus de force & notre
laboratoire d'idées.

- MESURE 11_ Conforter la marque Administrateur
territorial haut fonctionnaire territorial pour valoriser
notre savoir-faire et developper notamment la

« diplomatie » de I'AATF.

-+ MESURE 12_ Adopter une charte des valeurs de notre
association incluant notamment le droit & I'initiative
des adhérents.

AFFIRMER L'EGALITE
/ /l PROFESSIONNELLE ET VALORISER

LA DIVERSITE ET L'INCLUSION

-« MESURE 13_ Abaisser le seuil des employeurs publics

soumis a l'obligation de nomination equilibré & 20 000
habitants et elargir le perimétre des postes concernes.

- MESURE 14_ Créer un prix décerné aux collectivités les

plus engagées en matiere d'egalite professionnelle, de
diversite et d'inclusion.

--- MESURE 15_ Créer une delégation nationale dédiée

& l'inclusion, & la lutte contre les discriminations et
a I'égaliteé de droits et de traitement entre tous les
collaborateurs quelles que soient leurs orientations
sexuelles et identitées de genre.
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ZFIERSDUBILAN

% ACCOMPAGNER ET DEVELOPPER NOTRE
; ) RESEAU ANCRE DANS LES TERRITOIRES

-« MESURE 16_ Développer les outils collaboratifs sur notre site internet pour un meilleur
fonctionnement des DR.

-+« MESURE 17_ Renforcer nos coopérations autour des grandes causes que nous defendons
et organiser une declinaison locale des partendriats.

-+« MESURE 18_ Organiser une journeée de rencontre annuelle au sein de chaque delegation
regionale, en présence des membres de |la DR et d'un ou plusieurs membres du bureau.

-+« MESURE 19_ Proposer une nouvelle feuille de route & I'Entente des territoricux (échanges

de pratiques professionnelles et deontologiques, mobilisation commune pour |'egalite
professionnelle et le statut de DGS, etc).

-~ MESURE 20_Refonder la relation avec les cabinets de recrutement afin qu'ils puissent
jouer un role dans le suivi et I'evaluation des competences des collegues.




THEMATIQUE 1 _
PARTAGER, TERRITORIALISER

¥FIERSDUBILAN

ET MODERNISER LA GOUVERNANCE | Voirlebilan |

complet

DE L'ASSOCIATION

Retrouvez les 100 actions fortes, concrétes, incarnées qui pour la présidentielle, I'évolution du cadre d'emplois,
ont fait grandir et réussir notre association depvis 10 ans. enquétes sur les carrieres des administratrices, la
Et notamment : déontologie...),
--- Mise aux voix de 121 mesures emanant de nos
- Passage a la proportionnelle pour I'élection du bureau adhérents pour définir nos 40 propositions aux élections
.- Renforcement des délégations (doublement du nombre presidentielles 2022
des délégués régionaux et augmentation des budgets des . Création de la Tournée des Délégations : visites du bureau
délégations...), en délégations régionales
.- Multiplication des démarches participatives internes - Intégration du bilan des DR au rapport d'activité présente

(appels a contribution pour nos plate formes de propositions en Assemblée Générale
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-§---:- NOUVELLES PROPOSITIONS 2023 2026

MESURE 1_

Nous avons d'ores et déja tiré les consequences, dans le champ de nos instances, de notre engagement pour I'egalite
professionnelle : notre bureau et notre collectif de delégués régionaux sont paritaires depuis longtemps (2015) et

I'ont eéte bien avant que d'autres organisations adoptent ce principe. L'enjeu de la parite fait partie de I'ADN de notre
association. Allons plus loin en changeant le nom de notre association !

MESURE 2_
Nous souhaitons gue la personne qui exerce la presidence de notre association puisse particulierement s'appuyer sur un
des membres du bureau exercant la fonction de présidence déleguee.

MESURE 3_
L'incarnation n'est pas moins essentielle au niveau local qu'au niveau national. Nous prenons ainsil'engagement de
dupliquer, dans les DR, le modele de gouvernance gue nous mettrons en place a la téte de I'association.

MESURE 4_
Nous souhaitons que les DR puissent étre, & tour de role, organisatrices du Conseil d’Administration. Puissances
invitantes, elles lui donneraient la coloration qui correspond @ leurs preoccupations locales et du moment, tout en
permettant bien sur au bureau de disposer d'un ordre du jour réserve pour traiter ses sujets.

MESURE S_

L'AATF, qui a beaucoup ceuvre pour la reconnaissance du principe de différenciation (nos propositions dans le cadre
de la loi 3DS) pourrait s'appliquer ce principe a elle-méme | Nous ouvrirons la possibilité de redécouper le perimetre
geographique de nos delegations regionales |a ou nos adhéerents le jugent utile. Cette mesure a fait I'objet d'un
sondage aupres de vous et a ete plebiscitee.




THEMATIQUE 2
ACCOMPAGNER LES CARRIERES,

ELARGIR ET DIVERSIFIER LES

OPPORTUNITES PROFESSIONNELLES

Retrouvez les 100 actions fortes, concrétes, incarnées qui ont fait
grandir et réussir notre association depuis 10 ans. Et notamment :

- Décrets administrateurs 2017

- Homologie nouvelie grille indiciaire avec hauts
fonctionnaires Etat

- Obtention d'une procédure transparente et formalisée de
recrutement sur les emplois fonctionnels

-« Initiative Regards Croisés public privé pour créer des
passerelles entre les deux secteurs

-« Obtention de régles d'encadrement du recours
aux contractuels dans le secteur public (déontologie,
remunération et non cdisation)
.- Mise en place d'une politique de diversification des
parcours avec notamment des partenariats stratégiques
noués avec Expertise France, le Syndicat des juridictions

FFIERSDUBILAN

Voir le bilan
complet

financieres, 'APCMA ou développes avec les associations

Servir et ADH : 300 collegues en dehors du secteur public
local dans 25 univers professionnels differents et 284 collegues
dans notre réseau international

- Transposition des postes expert de haut niveau / directeur

de projet dans le secteur public local

- Quverture de tous postes a responsabilité des autres

versants aux administrateurs territoriaux y compris Conseil
d'Etat et Cour des Comptes

... Mise en place de viviers pour soutenir les candidatures

des AT (mouvements aprés les élections locales, Inspections,
cabinets ministériels, etc)

--- Mission Cornillet pour développer la notoriéte des AT

aupres des elus

. Création du CHESP, viviers de hauts potentiels et

programme de formation continue ouvert aux 3 versants
15



NOUVELLES PROPOSITIONS 2023 2026

MESURE &_

Il s'agit de la derniere mesure statutdire issue de notre plate forme de 2015 que I'AATF n'a pas encore obtenue,

gouvernement venant de repondre favorablement a notre demande de mettre en ceuvre I'hnomologie avec la nouvelle

grille indiciaire des hauts fonctionnaires d'Etat. Ce dispositif favorisera les mobilites entre les différents secteu

'administration en securisant les transitions professionnelles. Cette mesure permettra de favoriser les mobilites entre

e

rs de

fonctions publiques, mais aussi a l'international via la promotion d'experts nationaux detaches. Le Ministre de la

transformation et de la fonction publiques, Stanislas Guerini s'est engage a traiter cette difficulte : nous en faisons un

objectif central de notre travail collaboratif avec le gouvernement.

MESURE 7_

Les exigences de I'articulation entre la vie personnelle et professionnelle nous conduiront & faire de ce dossier un
objet essentiel de mobilisation en complément des diverses formes d'accompagnement existant dans l'initiative

#ProtegerPromouvoir. Les ponts tisses par 'AATF avec notamment les autres versants de |la fonction publigue,
le privé et l'international seront, dans ce cadre, tres utiles.

MESURE 8_ |

En participant aux reformes de 2019 (loi TFP) et de 2021 (haute fonction publique), 'AATF a contribue a ameliorer I'acces au
cadre d'emploi des candidats au concours externe et des laureats de l'examen professionnel, dans un cbjectif d'egailite

le parapublic,

des chances (création des Classes Talents, obtention de la possibilité du double détachement pour les laureat

I'examen professionnel). Il convient désormais de s'attaquer aux autres freins et blocages de la voie professionnelle portant

notamment sur le concours interne.

's de




MESURE 9_

La reforme de la haute fonction publique, que nous avons Inspiree, a permis le decloisonnement entre les 3 versants.
La politique de diversification des parcours est l'une des plus abouties de 'AATF. Aujourd’hui, 300 collegues exercent en
dehors du secteur public local et 284 appartiennent & notre réseau de missions internationales. Nous accentuerons

la demarche dans les secteurs oula presence des AT peut étre encore amelioree, notamment en consolidant la mise
en place des viviers au-dela de ceux dejd existants (CHESP, viviers en cabinets ministeriels, inspections, etc). Nous
Intensifierons la politique de diversification des parcours des administrateurs dans les secteurs prive, universitaire,
hospitalier, & partir d'une démarche de partenariats (réseau des CCIl, ADGSEU, ADH), de promotion de nouveaux
ambassadeurs et de viviers, portée par une communication specifique. Nous consoliderons des relations avec

les recruteurs des administrations centrales et deconcentrees de ['Etat, et, a l'international, nous amplifierons les
partenariats avec les acteurs étrangers de la coopération (GIZ, VNG...) et les actions concertées avec les autres
associations de territoriaux.




THEMATIQUE 3 _

PROMOUVOIR NOS EXPERTISES,

NOTRE LABEL ET DEFENDRE
NOS VALEURS

Retrouvez les 100 actions fortes, concrétes, incarnées
qui ont fait grandir et réussir notre association depuis 10 ans.

Et notamment:

- L'AATF au ccevur du débat public avec nos plateforme
programmatiques : Manifeste de |la decentralisation (2013),
20 propositions pour une action publique rénovee (2017),
10 propositions pour un service public rénove (2018), 4
mesures immediates pour sortir de la crise des gilets jaunes
(2018), Penser le Monde d'apres (2020), 20 mesures pour
accompagner et soutenir le redéemarrage (2020), Crise,
Réforme de I'Etat, Décentralisation, les propositions des hauts
fonctionnaires territoriaux 2021. 40 propositions aux candidats

& I'élection présidentielle (2022)

FFIERSDUBILAN

Voir le bilan
complet

- 70 des propositions de I'’AATF sont désormais traduites

dans le droit positif.

- L'AATF régulierement dans les medias

- Créeation du labAATF, 'AATF precurseur en matiere
d'innovation manageériale

-+ Des concepts novateurs : « deconcentralisation »,
Livret Territorial, temps de travail comptée & I'échelle
d'une vie professionnelle

- Livre blanc probité et déontologie

.- Retex de la gestion de crise covid
--- Le gouvernement représenteé au congres de ['AATF

-« Le programme Experts Climat pour un réseau @ la pointe
des sujets environnementaux.
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NOUVELLES PROPOSITIONS 2023 2026

MESURE 10_

Cette mesure permetira de favoriser I'engagement du plus grand nombre au sein de notre association tout en
approfondissant notre déemarche de production d'idées, notamment s'agissant des enjeux gue nous évoquons
de longue date dans nos plateformes propositionnelles : fractures territoriales, déontologie et probité, mutation
ecologigue, simplification normative, revolution de I'emploi, etc. Cette organisation permettra de documenter,
detailler et specialiser le portage de nos plateformes propositionnelles comme les #40Propositions a l'election
presidentielle (2022). La direction des études, de |la prospective et de I'innovation renforcera notre connaissance
comparee des organisations par des benchmarks internationaux s'appuyant sur un reseau d'experts pays au
sein de notre association. Cette direction aura aussi pour objectif de detecter les sujets émergents pour que notre
association continue de jour son rble precurseur.

MESURE 11_

En 10 ans 'AATF a imposeé cette marque par un travail de notoriete qui rejaillit sur notre employabilite.

Nous conforterons ce label, y compris par une nouvelle politique de communication (logo, campagnes de
communication, etc). Nous developperons, en matiere de rayonnement a l'international, une diplomatie de I'AATF
en se rapprochant de l'International City/County Managers Association pour faciliter les echanges de pratiques tant
manageriales que sur les politiques publiques.



MESURE 12_

Il est propose de lancer un travail d'elaboration, avec les adherents de |I'association, d'une charte de valeurs.
Celle-ci a pour objectif de partager la philosophie de I'association, ses engagements en particulier sur |'egalite
professionnelle (charte d'équilibre des temps de vie en finalisation) et I'egalité des chances (partenariat avec
I'association La Cordée), ses principes éthiques, et ainsi engage ses membres d les mettre en ceuvre, dans le
cadre de leur mandat electif au sein de I'association (membres du bureau, délegués nationaux ou régionaux)
ou en tant que membres de celle-ci. Elle peut constituer un gage de confiance aupres des partenaires, et
compléter ainsi la confortation de la marque « administrateur ».




THEMATIQUE 4 _
AFFIRMER L'EGALITE

FFIERSDUBILAN

PROFESSIONNELLE ET VALORISER sl
LA DIVERSITE ET L'INCLUSION

Retrouvez les 100 actions fortes, concrétes, incarnées qui ont fait grandir et réussir notre association depuis 10 ans.
Et notamment :

- Création de la Délégation Nationale égalité professionnelie

-« AATF membre de 2GAP (collectif international de réseaux féminins)

-« Initiative de I'AATF pour que les femmes ne soient pas la variable d'ajustement du déconfinement
--- Obtention de I'ouverture du fonds égalité professionnelle aux collectivités locales

. Création du #MoisEgalité de ['AATF

.« Obtention de I'abaissement du seuil des nominations équilibrées & 40 000 habitants

- Création des classes Talents et doublement de la prime de diversité

-« Convention avec le gouvernement pour I'égalité des chances



NOUVELLES PROPOSITIONS 2023 2026

MESURE 15_

Si elles ne resument pas le combat pour I'egalite professionnelle, les actions relatives au recrutement sur les
postes a responsabilite restent fondamentales. Aussi, Nous ne nous contenterons pas du resultat obtenu en 2019
et continuerons de plaider pour un abaissement du seuil des nominations equilibrees a 20 000 habitants. Mais
nous porterons aussi la demande d'elargissement du perimetre des postes concernes qui ne doivent pas se
limiter aux emplois fonctionnels !

MESURE 14_

Nous nous engageons da reorienter le prix du IabAATF vers le soutien a ces nouvelles priorites et notamment pour
encourager le déploiement de I'index de 'égalité ou encore des actions concretes de « I'égalite au quotidien ».

MESURE 15_

Elle aura notamment vocation a developper les partenariats de I'AATF vers les acteurs en faveur de l'inclusion et
de la lutte contre toutes les formes de discrimination (genre, orientation, croyances, origines, age, handicap...).
Elle pourra se mobiliser pour que soit respecte un egal accueil des collegues dans leurs collectivites.




THEMAT] QUE o_ #FIERSDUBILAN

ACCOMPAGNER ET DEVELOPPER NOTRE Voir 1 Biian
RESEAU ANCRE DANS LES TERRITOIRES complet

Retrouvez les 100 actions fortes, concrétes, incarnées qui ont fait grandir et réussir notre association depuis 10 ans.
Et notamment:

- Création du canal RBnd, canal d'échange direct entre les membres du bureau et les délégués régionaux

.- Mise en place du dispositif ProtegerPromouvoir

. Affectation des parrains marraines et facilitateurs de premiére année de poste pour les nouveaux administrateurs
- Mise en place du conseil de perfectionnement de l'inet

--- Création du fonds de solidarité pour les collegues en difficulté

- Les Méridiens de I'AATF, des rendez vous réeguliers pour vous faire monter en compeétences, etc

- Volume des partenariats financiers xé en 10 ans
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NOUVELLES PROPOSITIONS 2023 2026

MESURE 16_

Nous voulons passer a une nouvelle generation d'outils sur notre site Internet pour favoriser le fonctionnement
collaboratif de I'association. Nous engagerons une politique plus offensive sur les réseaux sociaux, en invitant les
delegations regiondles a disposer de leurs propres comptes et en intervenant sur des reseaux qui nous permettront
d'attirer les plus jeunes vers nos metiers.

MESURE 17_

Nous voulons adapter nos partenariats aux grands enjeux du moment et aux combats que nous portons. Nous
I'avons fait par exemple en creant une alliance avec Servir et I'ADH pour inspirer |a reforme de la haute fonction
publique ou encore en nous rapprochant de Indeed au moment oU NOUS conNAissons une vraie revolution de
I'emploi. Nous le ferons avec la Cordée en matiere d'égalité des chances ou encore avec le Lierre s'agissant du
développement durable. Nous tenons aussi @ ce que hos délegations régionales, coeur battant de la vie notre
association, puissent veritablement s'approprier ces partenariats et nous assurerons ainsi leur declinaison regionale.

MESURE 18_

S'inspirant de la tournéee des délegations effectuée par le bureau sous les mandats precedents, cette nouvelle
initiative permettrait I'immersion du bureau sur une journée entiere au sein d'une délegation régionale. Elle pourrait
d'ailleurs étre couplee avec |'organisation, par la DR concernee, du Conseil d'administration. || s'agirait d'une
nouvelle avanceée en terme de gouvernance partagee.




MESURE 19_

L'Entente regroupant les differentes associations professionnelles du monde territorial (SNDGCT, ADT INET,

AITF, ADGCF, ANDRHCT) a ete cree a l'initiative de I'AATF en decembre 2014. Nous nous engageons & donner un
deuxieme elan d cet espace d'echanges et de collaboration, en proposant un nouveau programme de travail G nos
partenaires.

MESURE 20_

Acteurs essentiels de la vie de notre réseau, les cabinets de recrutement se verraient proposer un nouveau modele

de partenariat dans lequel ils s'engageraient d des actions quantifiees d'évaluation de compétences et de conseils
aupres d'un nombre determiné de collegues. Ainsi, leur positionnement pourrait évoluer vers un suivi de long terme
de nature & renforcer, sur la duree, I'employabilite des collegues.
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PRESENTATION DE LA LISTE

Karin TOPIN-CONDOMITTI
DGS Ville de Cannes (04)
Membre du buregu de |"AATF
2017-2020

Amaury BRANDALISE Lénie GIRARDOT Philippe LAPORTE
Directeur des ossemblees. des DGS DG5S
achots et da lo seécurite juridique  Département des Cotes d’Armor (22) Ville et agglomération

Deépartement de |la Gironde {33)
Vice Présidant de VAATF

Déléguee réglonale de "AATF

-

de Montauban (82)
Trésorier de |'AATF

Dorine PARRAVANO
Cheffe de service insertion
sociale et professionnelle
Ville de Paris

Claire-Sophie TASIAS
DGS
CuU Hayre (76)

Jean-Louis ROCHERON
Consultant international
Déléegué national en charge de lo
coopeération et de l'international

Delphine CERVELLE
DGS
Ville de Saint Cuen (93)
Déléguea régionale de I'AATF

Jean Claude MEFTAH
Magistrat financier CRC
Centre Val de Loire
Deélegue national
réseau juridique RH

Anne-Laure CHALET-MIRA
DGA services d lo population
Ville de Caluire et Cuire (69)

Membre du groupe AATF
égalité professionnelle

Charles-Thibauit PETIT
IGAS
Délégué national en charge de
ia diversification des
parcours professionneals

Jordan EUSTACHE
Directeur de Cabinet

Collectivité territoriale
de Martinique

Alice LAPRAY
Ceonseillére raférendaire
Cour des Comptes
Déleguee nationale label
expert climat

Jean Dominique PONCET
DGS
Ville de Venissieux (69)
Membre du burecu de 'AATF
2014-2020

Blandine MARTRE

Fabrice RIBET

Adjointe au DGA affaires culturelles  DGA Patrimoine habitat

Ville de Bordeaux (33)

et colleges

Département du Puy de Déme (63)

Celine VILLIERS
Directrice de |a formation
gt de 'emploi
Region Grond Est

Fabien TASTET

DES
Grand Paris Sud Est Avenir
Président de ['AATF
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